Thông báo họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2012 

	CÔNG TY CP DL & TMQT VINATOUR
 
-------------------
Số: 09 /GM- ĐHĐCĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
     Hà Nội, ngày 21  tháng  5   năm 2012


 
THÔNG BÁO HỌP
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
 
Kính gửi:  
Ông/bà:.................................................Mã CĐ:......................
Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour xin trân trọng kính mời Quý vị Cổ đông đến tham dự họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên của Công ty, cụ thể như sau:

1.      Thời gian: từ 8g00 - 12g00 ngày 1/6/2012

2.      Địa điểm: Phòng họp tầng 4 - số 54 Nguyễn Du, Q. Hai Bà Trưng, Hà Nội.

3.      Điều kiện tham dự: Cổ đông có tên trong danh sách chốt vào ngày 25/4/2012;

4.      Nội dung: 
-         Báo cáo của HĐQT về công tác quản lý và điều hành Công ty năm 2011 và định hướng 2012
-         Báo cáo của Ban Giám đốc về tình hình hoạt động, kết quả kinh doanh năm 2011;
-         Báo cáo Ban Kiểm soát về thẩm định hoạt động kinh doanh, quản lý điều hành 2011.
-         Thông qua tờ trình về các vấn đề sau :
         Phê chuẩn BCTC 2011 đã được kiểm toán 
         Phương án phân phối lợi nhuận (PPLN) năm 2011 và kế hoạch PPLN năm 2012
         Phương án thù lao của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2012 
         Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2012
         Miễn nhiệm thành viên HĐQT
         Phương án mua trụ sở làm văn phòng chi nhánh tại TP. Hồ Chí Minh
5.      Cổ đông hoặc người được ủy quyền đến dự họp cần mang theo các giấy tờ sau:
- Thư mời họp;
- Giấy Chứng minh nhân dân hoặc Hộ chiếu còn hạn sử dụng;
- Giấy Ủy quyền và thư mời họp của người ủy quyền (trong trường hợp ủy quyền tham dự).
Rất mong được đón tiếp Quý Cổ đông đến tham dự./.
 

	Nơi nhận :
      - Như trên;  
     - Lưu VT.





	TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                 Chủ tịch
 
TRUNG VIỆT DUNG


CHƯƠNG TRÌNH HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ VINATOUR
 
Thời gian tổ chức:  từ 8g00 - 12g00 ngày 01/6/2012
Địa điểm:  Phòng họp tầng 4 - Công ty CP Du lịch và Thương mại Quốc tế  
               Số 54 Nguyễn Du - Q. Hai Bà Trưng - Hà Nội
Chương trình:
	Thời gian
	Nội dung
	Ban tổ chức

	08h00-08h30
	Đón tiếp và đăng ký đại biểu, cổ đông
Kiểm tra tư cách cổ đông, lập danh sách các cổ đông tham dự Đại Hội
	Ban tổ chức

	08h30-08h40
	Tuyên bố lý do và khai mạc Đại hội 
Giới thiệu thành phần tham dự
	Ban tổ chức

	08h40-08h45
	Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách và số lượng cổ đông tham dự Đại hội
	Ban KT tư cách 

	08h45-08h50
	Biểu quyết thông qua nhân sự Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban kiểm phiếu; Mời Đoàn Chủ tịch, Ban thư ký lên làm việc
	Ban tổ chức

	08h50- 09h05
	Biểu quyết thông qua chương trình nghị sự của Đại hội
Thông qua Quy chế Đại hội
	Đoàn chủ tịch

	09h05-09h20
	Báo cáo của HĐQT về công tác quản lý, điều hành công ty 2011. 
	Đoàn chủ tịch

	09h20-09h30
	Báo cáo Ban Giám đốc về kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011, Phương hướng kế hoạch kinh doanh năm 2012
	Ban Giám đốc

	09h30-09h40
	Báo cáo Ban kiểm soát về việc thẩm định hoạt động kinh doanh, quản lý điều hành công ty năm 2011.
	Trưởng BKS

	09h40-09h55
	Đại hội nghỉ giải lao
	 

	09h55-11h10
	Thông qua tờ trình:
+ Phê chuẩn BCTC 2011 đã được kiểm toán 
+ Phương án phân phối lợi nhuận 2011 và kế hoạch PPLN 2012
+ Phương án thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 2012
+ Lựa chọn Công ty kiểm toán 2012
+ Miễn nhiệm thành viên HĐQT
+ Phương án mua trụ sở làm văn phòng chi nhánh tại TP. HCM
	Đoàn chủ tịch

	11h10-11h15
	Đại hội thảo luận về các báo cáo, Tờ trình trình Đại Hội.
	Đoàn chủ tịch

	11h15-11h30
	Đại diện Ban kiểm phiếu đọc Quy chế (Hướng dẫn) biểu quyết thông qua các vấn đề của Đại hội.
	Trần Thanh Nga

	11h30-11h40
	Báo cáo kết quả biểu quyết các vấn đề của Đại hội
	Ban kiểm phiếu

	11h40-11h50
	Thông qua Nghị Quyết ĐHĐCĐ
	Ban thư ký

	12h00
	Bế mạc Đại hội
	Chủ tọa


 
Báo cáo của Hội đồng quản trị 
	CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ VINATOUR
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Nội, ngày 18  tháng 05 năm 2012


BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Về đánh giá công tác quản trị hoạt động của Công ty năm 2011 
và định hướng phát triển Công ty năm 2012 
(Trình Đại hội cổ đông năm 2012)
PHẦN I: KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH 2011
1. Đặc điểm tình hình, những khó khăn – thuận lợi:
- Khó khăn: 
Năm 2011 là năm đầu tiên triển khai, tổ chức thực hiện Nghị Quyết ĐHĐ toàn quốc lần thứ XI, là năm tình hình kinh tế Thế giới bị suy thoái nghiêm trọng. 
Trong năm 2011 ngành Du Lịch phải đối mặt với nhiều nguy cơ và thách thức đến từ sự bất ổn của nền kinh tế, đặc biệt là kinh tế vĩ mô như: lạm phát tăng mạnh, sự rối loạn của thị trường tiền tệ, thị trường vàng, tỷ giá, lãi suất, bất động sản… vv, tỷ lệ lạm phát làm cho giá cả tăng cao. Những tồn tại của các năm trước như: Chất lượng nguồn nhân lực còn yếu, hàng loạt các chi phí khác đều tăng, vì vậy chi phí đầu vào của doanh nghiệp tăng cao làm cho giá thành sản phẩm khó cạnh tranh, xu hướng tiêu dùng và du lịch của người dân đều theo hướng tiết kiệm, khách hàng lựa chọn tour bình dân, giá thấp, lãi ít và diễn ra sự cạnh tranh gay gắt giữa các công ty du lịch.
 Mặt khác tình hình nội bộ công ty vẫn chưa ổn định đã ảnh hưởng không nhỏ đến tư tưởng làm việc, sự tin tưởng của CBCNV và các cổ đông đối với tập thể lãnh đạo, ít nhiều đã ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh năm 2011.
- Thuận lợi:
Trong năm 2011 đã diễn ra nhiều sự kiện chính trị, văn hóa, xã hội quan trọng của Thủ Đô và đất nước được tổ chức nhằm nâng cao uy tín và vị thế của Du lịch Việt Nam trên trường quốc tế; đảm bảo thu hút ngày càng nhiều khách quốc tế đến với Việt Nam và sự tăng trưởng khách du lịch nội điạ; 
Bên cạnh đó, các bộ phận kinh doanh trong công ty đều làm việc nhiệt tình, có tấm lòng gắn bó và tâm huyết với nghề. Đây cũng chính là nền tảng vững chắc cho sự dần đi vào ổn định và phát triển của công ty. 
2. Về định hướng và chỉ đạo phát triển SXKD của năm 2011.
Năm 2011 ngay từ đầu năm HĐQT đã thống nhất đề ra chủ trương, mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể và các biện pháp thực hiện, chỉ đạo tăng cường công tác thị trường mở rộng ra các thị trường Outbound và thị trường khách nội địa. Khôi phục lại thị trường Inbound năm 2011 đã dần dần khởi sắc và bước đầu hồi phục. Tập trung đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhân lực mới, bồi dưỡng kỹ năng bán hàng và kiện toàn lại bộ máy hành chính, văn thư...Từng bước củng cố và xây dựng lại điều lệ, các nội quy, quy chế và thỏa ước lao động tập thể cho người lao động trong Công ty.
3. Về quản trị Công ty:
Năm 2011 là năm HĐQT có chủ trương rà soát lại và bổ sung hoàn thiện các cơ chế cho phù hợp với điều kiện thực tế hiện nay. HĐQT đã theo dõi đánh giá các đối tượng thực hiện để rút kinh nghiệm. Đảm bảo tính dân chủ trong công tác quản lý, nhất là vấn đề lương thưởng cho người lao động.
4. HĐQT đã thực hiện theo đúng những quy định về cổ đông trong điều lệ của Công ty và theo pháp luật của Nhà nước.
Mối quan hệ với các cổ đông vẫn duy trì bình thường, chưa có hiện tượng vi phạm. Đề nghị các cổ đông nếu có thay đổi về địa chỉ, số điện thoại xin thông báo lại cho HĐQT biết để thuận tiện cho việc thực hiện quyền lợi cổ đông.
5. Về sinh hoạt của Hội đồng quản trị
- Các phiên họp của HĐQT đã đảm bảo đúng thời gian, theo quy định của điều lệ Công ty.
- Các thành viên HĐQT, BKS và các thành viên được mời đều có mặt đầy đủ, trường hợp vắng mặt đều có giấy phép hoặc ủy quyền.
- Tinh thần thái độ làm việc nghiêm túc, thẳng thắn và hiệu quả.
- Nội dung các phiên họp đều được chuẩn bị kỹ , các kỳ họp đều xác định nội dung trước để các thành viên tham gia góp ý dễ dàng. Nội dung cuộc họp giải quyết các công việc của Công ty một cách bao trùm, toàn diện và hoàn toàn chủ động.
- Mỗi cuộc họp có Nghị quyết và được ban hành đầy đủ.
6.  Kết quả hoạt động kinh doanh đã đạt được  năm 2011:
- Tổng doanh thu       
    : 60.975.976.671đ đạt 129,74 %
- LN từ HĐKD thuần           :  3.692.824.582đ
- LN sau thuế  từ HĐKD      :     594.870.051đ
- Thu nhập người lao động   :         6.100.000đ/tháng
- Lãi cơ bản trên cổ phiếu     :                   417đ
- Lợi tức chia cho cổ đông: dự kiến 7% (bổ sung thêm từ LN chưa phân phối của năm 2010)
HĐQT đã họp và quyết định khoản tiền đền bù tại 28 Lê Thị Hồng Gấm, TP HCM là khoản tiền nhận ứng trước do các bên chưa thống nhất về giá trị và diện tích đất đền bù nên chưa hạch toán vào thu nhập khác trong năm 2011, sau khi giải quyết xong sẽ hạch toán vào năm tài chính 2012 và HĐQT sẽ có kế hoạch mua lại địa điểm mới để mở lại chi nhánh TP HCM nhằm đảm bảo hoạt động kết nối đoàn và phát triển thị trường tại khu vực phía Nam.
7. Công tác giám sát đối với Giám đốc và Ban điều hành:
Thực hiện điều lệ công ty, HĐQT thường xuyên giám sát giám đốc và các cán bộ quản lý khác, nội dung giám sát là việc thực hiện theo nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT. Hiện có 1 trong 4 thành viên HĐQT tham gia Ban điều hành, vì vậy mà việc báo cáo cung cấp thông tin được đầy đủ, kịp thời và thường xuyên, phục vụ tốt cho công tác chỉ đạo giám sát Ban điều hành.
Cụ thể:
- Giám đốc báo cáo thường xuyên (tháng, quý, năm) cho HĐQT về tình hình SXKD và tài chính của Công ty.
- Sau mỗi cuộc họp giao ban hoặc triển khai công việc, nhất là những công việc mới, Giám đốc đều báo cáo HĐQT về diễn biến hoạt động của Công ty, để HĐQT có ý kiến chỉ đạo kịp thời và cần thiết. 
- Tham gia họp, bàn bạc, chỉ đạo kịp thời thường xuyên với ban điều hành về công việc liên quan đến đối tác, đến hoạt động kinh doanh.
- Tích cực tham gia ý kiến hoặc chỉ đạo trực tiếp đối với các vấn đề quan trọng hoặc đột xuất phát sinh.
- Trong năm 2011 mặc dù phải đối mặt với rất nhiều khó khăn nhưng Ban giám đốc đã rất nỗ lực trong điều hành hoạt động SXKD, duy trì, mở rộng và phát triển được các thị trường khách inbound, oubound cũng như nội địa, hoàn thành tốt kế hoạch được giao, thực hiện nghĩa vụ đối với nhà nước, đảm bảo được đời sống cho người lao động và duy trì cổ tức cho các cổ đông.
Đánh giá kết quả đã đạt được trong năm 2011:
Ngay từ đầu năm các thành viên HĐQT đã quan tâm thực hiện nhiệm vụ được giao với cổ đông, chỉ đạo ban điều hành đảm bảo kinh doanh có lãi, tiết kiệm chi phí, đảm bảo công tác quản lý các mặt của Công ty, duy trì kỷ luật lao động, có nhận thức mới về cơ chế công ty cổ phần, đảm bảo việc làm và đời sống của người lao động, thực hiện tốt các nghĩa vụ với nhà nước, củng cố và phát triển mạng lưới khách hàng. Thương hiệu công ty được củng cố và giữ vững.
Ban điều hành triển khai quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT, kịp thời thông tin, báo cáo điều chỉnh công việc phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của HĐQT.
Trong năm 2011 thanh tra thuế về công ty thanh tra tài chinh và đã truy thu và phạt vi phạm thuế đối với VNT. Bà Đào Thị Thu Hiền đã có đơn xin thôi việc và xin miễn nhiệm tư cách thành viên HĐQT từ 15/4/2012. HĐQT họp và ra quyết định miễn nhiệm chức vụ giám đốc của bà Hiền từ 31/3/2012 và giao cho bà Trung Việt Dung chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm chức vụ giám đốc công ty.
PHẦN II:  ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CÔNG TY NĂM 2012
Năm 2012, ngành du lịch có những thuận lợi cơ bản đó là tiếp tục phát huy đà tăng trưởng của năm 2011. Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã định hướng cho sự phát triển kinh tế xã hội những năm tiếp theo. Năm 2012 là năm du lịch Quốc gia tại Cố Đô Huế  là động lực quan trọng đối với phát triển du lịch biển Bắc Duyên hải và miền Trung
Bên cạnh những thuận lợi, năm 2012 ngành Du lịch vẫn còn gặp rất nhiều thách thức, khó khăn và trở ngại. Tình hình kinh tế thế giới chưa ổn định, những bất ổn về chính trị trong khu vực còn tiềm ẩn. Cạnh tranh thu hút khách du lịch ngày càng gay gắt giữa các quốc gia trong khu vực và trên thế giới.  
Trong nước, lạm phát tăng cao, giá xăng dầu và các dịch vụ du lịch ngày càng tăng, kinh tế trong nước đang gặp nhiều khó khăn, người dân thắt chặt chi tiêu để đối phó với cơn bão giá hiện nay. Bên cạnh đó là sự cạnh tranh quyết liệt giữa các công ty Du lịch trong nước.
Trước những thuận lợi và khó khăn trên, HĐQT đề ra mục tiêu và nhiệm vụ để phát triển công ty như sau:
I. Mục tiêu:
1.Tiếp tục phát huy thế mạnh mà Công ty đang có, giữ vững và xây dựng Công ty trở thành một thương hiệu mạnh, có uy tín trên thị trường trong và ngoài nước để vượt qua những thách thức, phấn đấu đạt được những mục tiêu kế hoạch cơ bản đề ra.
2.Tập trung phát triển sản phẩm, thị trường có trọng tâm, trọng điểm, tăng cường công tác tiếp thị, quảng bá thương hiệu VNT, đảm bảo chất lượng, hiệu quả sản phẩm để ngày càng nâng cao uy tín nhằm phát triển nguồn khách hàng mới, tăng nguồn thu, tăng lợi nhuận và phát triển vốn của Công ty.
3. Mở rộng và phát triển các hoạt động kinh doanh dịch vụ khác.
4. Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản trị Công ty.
5. Đảm bảo thu nhập cho người lao động, trên cơ sở tổ chức và sắp xếp lại lao động, tạo điều kiện để người lao động trong Doanh nghiệp làm việc năng suất, chất lượng, hiệu quả và gắn bó lâu dài với Công ty. Đảm bảo lợi ích hợp pháp, chính đáng của các cổ đông, người lao động và Doanh nghiệp.
6. Tiếp tục kiện toàn lại bộ máy tổ chức, sắp xếp lại lao động cho phù hợp với điều kiện Công ty trong giai đoạn khó khăn hiện nay, hoàn thiện điều lệ và các nội qui, quy chế, đặc biệt là quy chế lương vv.
7. Mua địa điểm để mở lại chi nhánh tại thành phố HCM.
8. Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ theo pháp luật đối với nhà nước.
II. Những nhiệm vụ và biện pháp chủ yếu:
1.  Về chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: Giao cho Ban điều hành xây dựng kế hoạch thị trường sản phẩm và kế hoạch kinh doanh năm 2012 với các chỉ tiêu chủ yếu như: Doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách trên nguyên tắc năm sau tiến bộ hơn năm trước.
- Hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2012 với các chỉ tiêu chủ yếu:
- Doanh thu 


:   54.000.000.000đ
- Lợi nhuận gộp      
:     9.000.000.000đ
- Tổng lợi nhuận sau thuế :    1.275.000.000đ
- Mức chia cổ tức 

 :     từ 7- 10 %
- Tiền lương bình quân CBCNV: 6.500.000 đ
 
2. Về công tác thị trường:
- Tiếp tục giữ vững mối quan hệ với các đối tác truyền thống ở các thị trường mà Công ty hiện có, bằng cách tích cực xây dựng các sản phẩm du lịch mới để giới thiệu với khách và thường xuyên chia sẻ chương trình giảm giá, khuyến mại với khách hàng.....lựa chọn và tham gia xúc tiến hội chợ du lịch trong nước, ngoài nước.
- Nâng cao chất lượng sản phẩm du lịch, chú trọng tinh thần thái độ phục vụ vui vẻ, tận tình, chu đáo có tính chuyên nghiệp cao. Có kế hoạch đào tạo, đào tạo lại CBCNV trong Công ty để khai thác các thị trường mới khác nhau. 
- Tăng cường công tác quảng bá thương hiệu và quảng cáo hình ảnh Công ty trên các phương tiện thông tin và các kênh khác nhau. Nghiên cứu thực hiện việc bán hàng trực tuyến. Có chính sách đối với các khách hàng trung thành, khách hàng tiềm năng lớn.
3. Về xây dựng sản phẩm:
Ngoài việc bổ sung chỉnh sửa các sản phẩm sẵn có năm 2011, tiến hành xây dựng và chào bán sản phẩm mới cho khách tự do và khách nhóm theo gia đình, vv... Xây dựng chuẩn hóa bộ sản phẩm tour.
4. Công tác xây dựng đơn vị: 
Ổn định nội bộ, kiện toàn lại bộ máy lãnh đạo. Chỉ đạo thực hiện tốt và có hiệu quả quyết định về chức năng nhiệm vụ của bộ máy mới năm 2012 cho phù hợp với tình hình thực tại của Công ty. Phấn đấu thực áp dụng hệ thống thanh toán điện tử, xây dựng và điều chỉnh lại trang website cho phù hợp với yêu cầu của khách quốc tế và khách trong nước. Xây dựng và phát triển bộ phận bán hàng online.
 5. Công tác đầu tư:
 Cải tạo và sửa chữa tại khu văn phòng 54 Nguyễn Du mở rộng dịch vụ khác để tăng doanh thu.
 Đàu tư mua văn phòng tại thành phố HCM để làm trụ sở  mở lại chi nhánh của công ty.
6. Công tác khác.
+ Tăng cường công tác kiểm tra giám sát trong các hoạt động tài chính, đầu tư, nhân sự
 + Thực hiện công khai minh bạch trong các hoạt động của Công ty, đặc biệt trong lĩnh vực tài chính, đầu tư, nhân sự, khen thưởng, kỷ luật theo quy định của pháp luật. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong Công ty.
+ Thực hành tiết kiệm trong kinh doanh và sinh hoạt.
+ Tích cực tuyên truyền phổ biến cho người lao động ý thức hơn về trách                nhiệm, nghĩa vụ, quyền hạn công ty cổ phần.
+ Phát động phong trào thi đua, biểu dương người tốt, việc tốt, tổ chức các buổi sinh hoạt văn hóa, tạo sự vui tươi phấn khởi gắn bó với người lao động.
 
Hội đồng quản trị công ty cổ phần Du Lịch và thương mại Quốc tế Vinatour mong muốn tiếp tục nhận được sự tin tưởng và gắn bó của các quí vị cổ đông. Ban lãnh đạo cùng tập thể CB
CNV công ty sẽ nỗ lực hết sức để gia tăng giá trị cho cổ đông, góp phần vào sự phát triển ổn định, lâu dài thương hiệu của Vinatour trong lòng khách hàng.
Kính đề nghị Đại hội thông qua báo cáo hoạt động năm 2011 và định hướng phát triển năm 2012 của công ty Vinatour để HĐQT triển khai, chỉ đạo thực hiện, giao cho ban điều hành lập kế họach cụ thể có biện pháp tổ chức thực hiện tốt, có hiệu quả chủ trương, mục tiêu, nhiệm vụ nói trên của Công ty.
     Thay mặt Hội đồng quản trị, xin cảm ơn Quý vị đại biểu và Quý cổ đông. 
     Kính chúc sức khỏe toàn thể Đại hội.
     Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
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	CÔNG TY CỔ PHẦN
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Hà nội ngày 11 tháng 5  năm 2012
QUY CHẾ
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
 
Điều 1: Những quy định chung
1.     Quy chế làm việc này sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour.
2.     Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.
3.     Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại quy chế này.
 
Điều 2: Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa Đại hội đồng Cổ đông
1.     Đoàn chủ Đại hội tọa gồm 3 người do Đại hội bầu tại Đại hội, trong đó Chủ tịch HĐQT quản trị là chủ tọa Đại hội theo Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp quy định.
2.     Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tọa và Đoàn chủ tọa Đại Hội đồng cổ đông.
         Chủ tọa cùng với Đoàn chủ tọa Đại hội đồng cổ đông :
-     Chủ trì và điều hành các hoạt động của Đại hội đồng theo chương trình đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
-     Phân công Đoàn chủ tọa hướng dẫn Đại hội thảo luận.
-     Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết.
-     Phân công Đoàn chủ tọa trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu.
-     Tiến hành Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông và đại diện cổ đông tham dự.
 
Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Đại hội đồng Cổ đông
1.     Thư ký Đại hội đồng do Đoàn Chủ tịch giới thiệu. Thư ký chịu trách nhiệm trước Chủ tọa và Đại hội đồng Cổ đông về nhiệm vụ của mình.
2.     Nhiệm vụ của Thư ký:
-     Ghi chép đầy đủ trung thực các nội dung của Đại hội.
-     Hổ trợ Chủ tọa Đại hội đồng công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, nghị quyết của Đại hội đồng và thông báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu.
-     Tiếp nhận đăng ký phát biểu của các cổ đông.
 
Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông tham dự Đại hội đồng Cổ đông
1.     Điều kiện tham dự: Các cổ đông của Công ty có tên trong danh sách chốt ngày 25/4/2012đều có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour.
2.     Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông :
-     Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội đồng cổ đông phải mang theo giấy tờ tùy thân (chứng minh nhân dân, hộ chiếu…) và Thư mời tham dự Đai hội, Phiếu đăng ký tham dự Đại hội, Giấy ủy quyền  trong trường hợp nhận ủy quyền) nộp cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông để kiểm tra tư cách cổ đông và được nhận một phiếu biểu quyết có mã số cổ đông, tổng số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu có quyền biểu quyết.
-     Người được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng không được uỷ quyền lại cho người khác tham dự Đại hội.
-     Để đảm bảo tỷ lệ biểu quyết các vấn đề thông qua tại Đại hội được theo luật định thì sau khi đã đăng ký tham dự Đại hội, cổ đông hoặc người được ủy quyền vì lý do nào đó rời khỏi Đại hội thì phải thông báo cho chủ tọa và có thể ủy quyền cho chủ tọa Đại hội biểu quyết tại Đại hội. 
-     Trong thời gian diễn ra Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn và điều hành của Chủ tọa Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự và có các hành vi làm ảnh hưởng đến quá trình diễn ra Đại hội. 
-     Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp hành nghiêm chỉnh quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông vi phạm quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo điểm b, khoản 7, điều 103, Luật doanh nghiệp.
 
Điều 5: Phát biểu ý kiến trong Đại hội
Cổ đông khi phát biểu hoặc cần tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa Đại hội nhất trí mới phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 10 phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp.
 
Điều 6: Biểu quyết tại Đại hội
-     Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền biểu quyết các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông bằng cách giơ thẻ biểu quyết và tích vào phiếu biểu quyết.
-     Cổ đông, đại diện cho nhóm cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông đều có quyền biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, quyền biểu quyết tương ứng với số cổ phần sở hữu và số cổ phần được uỷ quyền.
-     Các vấn đề được biểu quyết trong Đại hội đồng cổ đông được thông qua  theo quy định tại Điều 104 Luật Doanh nghiệp.
 
Điều 7: Biên bản Đại hội đồng Cổ đông
Tất cả các nội dung tại Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.
 
Điều 8: Điều khoản thi hành
Trên đây là Quy chế làm việc của Đại hội Đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour năm 2012 với 8 điều.
Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét thông qua để Đại hội đồng cổ đông được thực hiện thành công tốt đẹp và tuân thủ theo các quy định của Pháp luật Nhà nước, Điều lệ Công ty.
 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VINATOUR
 
 

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 2011 của Ban Giám đốc 
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Hà Nội, ngày 18 tháng 5 năm 2012


BÁO CÁO 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2011
1.     Tình hình chung năm 2011:
Năm 2011 tiếp tục là một  năm hết sức khó khăn đối với nền kinh tế Việt Nam nói chung và ngành du lịch nói riêng vì vậy cũng có tác động không nhỏ đến hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour.
Thị trường khách Inbound cũng chưa khởi sắc cạnh tranh ngày càng gay gắt giữa các công ty du lịch Việt Nam và các Công ty du lịch liên doanh do người nước ngoài trực tiếp khai thác khách. Mặt khác tác động không nhỏ đến tình hình kinh doanh inbound đó là chi phí đầu tư cho thị trường này còn hạn chế nên khả năng tự tìm kiếm trên mạng chưa đem lại hiệu quả mong muốn.
Thị trường khách du lịch outbound có tăng trưởng hơn so với năm 2010 tuy nhiên xét về khía cạnh lợi thế thương hiệu và kinh nghiệm lâu năm thì doanh số outbound mặc dù có tăng trưởng nhưng cũng chưa phản ánh được sự hiệu quả và mong muốn của Ban lãnh đạo cũng như các cổ đông.
Thị trường du lịch nội địa vẫn chưa đạt được mức đa dạng đáp ứng được nhu cầu và xu thế hiện nay. Việc cạnh tranh trong các loại hình doanh nghiệp làm du lịch cũng là thách thức rất lớn đối với mảng du lịch nội địa của Công ty Vinatour.
Đại lý vé máy bay trong năm 2011 kinh doanh chưa đạt được kế hoạch đề ra cũng như hiệu quả kinh doanh do sự điều chỉnh các chính sách của hàng không, sự cạnh tranh và cũng bị tác động bởi lượng khách du lịch giảm.
Chi phí đầu vào năm 2011 tăng mạnh cũng như các biến động về lạm phát, mất giá và tăng cao các nhiện liệu cũng đã ảnh hưởng và tác động rất lớn đối với hoạt động kinh doanh của Công ty.
Năm 2011 trong quan hệ với cổ đông Công ty vẫn chưa dừng việc kiện cáo, các cơ quan chức năng vẫn trong quá trình xem xét và kiểm tra thanh tra đối với công ty. Các báo cáo, kế hoạch được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông năm 2011 vào thời điểm quý IV năm 2011 còn chậm nên ảnh hưởng đến các kế hoạch dự kiến trong năm 2011 của Công ty.
Trước những khó khăn cả chủ quan và khách quan nêu trên trong năm 2011 tập thể CNCNV công ty, lãnh đạo chủ chốt đã hết sức cố gắng đạt được các mục tiêu kế hoạch đề ra cụ thể như sau:
2.     Các chỉ tiêu đạt được năm 2011:
	
TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	KH năm 2011
	TH năm 2011
	% so với KH 2011

	1
	Tổng doanh thu
	Đồng
	47.000.000.000
	60.975.976.671
	129%

	2
	Tổng lợi nhuận thực hiện
	Đồng
	9.000.000.000
	11.092.766.103
	123%

	 
	Lợi nhuận gộp về bán hàng
	Đồng
	 
	8.658.784.984
	 

	 
	Doanh thu tài chính
	Đồng
	 
	2.433.981.119
	 

	3
	Chi phí Quản lý DN
	Đồng
	 
	6.526.937.097
	 

	4
	Chi phí bán hàng
	Đồng
	 
	873.004.424
	 

	5
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	Đồng
	 
	3.692.824.582
	 

	6
	Thu nhập khác
	Đồng
	 
	517.580.796
	 

	7
	Chi phí khác
	Đồng
	 
	2.904.717.387
	 

	8
	Lợi nhuận khác
	Đồng
	 
	-2.387.136.591
	 

	9
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	Đồng
	2.375.000.000
	1.305.687.991
	54,9%

	10
	Thuế TNDN
	Đồng
	 
	710.817.940
	 

	11
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	Đồng
	 
	594.870.051
	 

	12
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	Đồng
	 
	417
	 


 
3. Đánh giá kết quả kinh doanh năm 2011 và giải trình các biến động trong năm:
- 
Tình hình thực hiện kế hoạch năm 2011: công ty đã hoàn thành kế hoạch ĐHCĐ giao cho, vượt mức chỉ tiêu doanh thu là 29% và chỉ tiêu tổng lợi nhuận thực hiện là 23%.
- 
Tình hình biến động trong năm:

+ Trong năm, công ty có các khoản thu nhập khác bao gồm: thu được từ thanh lý tài sản, thanh lý ô tô 16 chỗ, chiết khấu hàng không…

+ Công ty cũng đưa vào chi phí đối với các khoản chi nộp phạt thuế từ giai đoạn 2006 - 2009 số tiền là: 2.484.885.645đ (theo Biên bản Thanh tra thuế ngày 17/5/2011).

+ Nguyên giá của quyền sử dụng đất tại 28 Lê Thị Hồng Gấm vẫn tạm được theo dõi trên khoản mục TSCĐ vô hình là là: 3.534.290.000đ

+ Đối với khoản chi phí quản lý doanh nghiệp: ngoài các chi phí về nguyên vật liệu, nhân công, khấu hao TSCĐ, thuế, phí và lệ phí, dịch vụ mua ngoài và các chi phí khác… Công ty còn đưa vào chi phí các khoản tồn đọng trước giai đoạn cổ phần hóa không thu hồi được tại các chi nhánh và cá nhân số tiền là: 211.491.825đ
+ Theo Nghị quyết 08/2011/QH13 Công ty được miễn giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp cho loại hình doanh nghiệp vừa và nhỏ. Số tiền được miễn giảm thuế TNDN trong năm 2011 là: 304.636.260đ
- 
Đối với khoản tiền đền bù tại 28 Lê Thị Hồng Gấm, Công ty nhận được quyết định số 3743 nngày 24/06/2011 của UBND quận I phê duyệt số tiền là: 17.191.171.840 đồng. Tuy nhiên tính đến thời điểm hiện nay Công ty mới nhận được số tiền : 16.000.000.000 đồng. Số tiền còn lại là : 1.191.171.840 đồng công ty chưa nhận được do vướng mắc một số giấy tờ pháp lý theo quy định.
- 
Tại công văn trả lời của Tổng Cục thuế số 32040 ngày 23/12/2011: Nếu số tiền bền bù và hỗ trợ di dời về đất tại 28 Lê Thị Hồng Gấm thuộc diện quy hoạch của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và có xác nhận của UBND TP Hồ Chí Minh thì khoản thu được từ tiền đền bù này sau khi trừ đi giá trị còn lại, doanh nghiệp sẽ được sử dụng theo quy định. Đối với hướng dẫn này Công ty đã thực hiện không nộp thuế TNDN đối với khoản thu được từ tiền đền bù tại 28 Lê Thị Hồng Gấm.
Trên đây là báo cáo về tình hình kinh doanh, tình hình tài chính và các biến động trong năm 2011 để cổ đông nắm được tình hình và kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Rất mong nhận được ý kiến đóng góp của Quý vị.
Xin trân trọng cảm ơn.
 
 

	 
 
 
	Công ty CPDL &TMQT Vinatour
Phó Giám đốc
 
Nguyễn Phúc L


Báo cáo của Ban Kiểm soát 
 

	         CÔNG TY CỔ PHẦN
             DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ
VINATOUR
------------------------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 

--------------------
Hà Nội, ngày 18 tháng 5 năm 2012


BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT NỘI BỘ
Công ty CP Du lịch và Thương mại Quốc tế - VINATOUR
Kính  thưa:   Quý cổ đông
Căn cứ Điều 123 Luật doanh nghiệp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, và Điều 29 chương IV Điều lệ Công ty Cổ phần du lịch và thương mại quốc tế VINATOUR về quyền hạn và trách  nhiệm của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát Công ty cổ phần du lịch và thương mại quốc tế VINATOUR đã thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thường kỳ công tác điều hành và tình hình hoạt động của công ty trong năm 2011. Tại đại hội cổ đông năm 2012, Ban kiểm soát xin được báo cáo với Quý Cổ đông kết quả cụ thể như sau:
A. VỀ CÔNG TÁC ĐIỀU HÀNH SẢN XUẤT KINH DOANH:
I. Tình hình tuân thủ pháp luật, chấp hành điều lệ và thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2011:

Các hoạt động của công ty trong năm 2011 đều tuân thủ theo các quy định pháp luật hiện hành, điều lệ của Công ty và nằm trong phạm vi ngành nghề đã đăng ký kinh doanh. Cùng với mục tiêu mở rộng hoạt động kinh doanh, Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành luôn củng cố bộ máy tổ chức nhân sự và hệ thống quản lý của công ty để ngày càng hoàn thiện hơn.
II. Kiểm soát hoạt động quản lý, điều hành công ty:
1. Hoạt động của Hội đồng Quản trị:

Trong năm 2011, Hội đồng quản trị gồm có 3 thành viên và sau đó tại Đại hội thường niên vào tháng 10/2011, Đại hội đã bầu bổ sung thêm một thành viên là ông Vũ Hồng Tuấn do Tổng công ty SCIC cử sang, đã hoạt động và chỉ đạo Ban điều hành Công ty tuân thủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ hoạt động của Công ty. Định kỳ hàng quý, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp để đánh giá tình hình chỉ đạo kinh doanh của Ban giám đốc Công ty, kịp thời chỉ đạo và giải quyết các đơn thư khiếu kiện. Chỉ đạo công tác điều hành kinh doanh thu được kết quả và hoàn thành  kế hoạch được thông qua tại Đại hội thường niên năm 2011.
2. Hoạt động của Ban Giám đốc điều hành:

Trong năm 2011, Ban giám đốc Công ty hoạt động trong điều kiện hết sức khó khăn cả về chủ quan và khách quan. Thường xuyên phải giải trình các đoàn kiểm tra của Công an, Thuế vụ, giải quyết khiếu kiện và thường xuyên bất ổn. Sau khi kiểm tra, các cơ quan chức năng đã phát hiện ra một số sai phạm của Ban giám đốc. Trước tình hình bất ổn kéo dài, ảnh hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty, đầu năm 2012, Giám đốc Đào Thị Thu Hiền đã làm đơn xin thôi việc và xin rút ra khỏi Hội đồng Quản trị. Hội đồng Quản trị đã miễn nhiệm chức Giám đốc của bà Hiền từ 01/04/2012 và giao bà Trung Việt Dung, chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm giám đốc. Hiện nay, mọi hoạt động của Công ty đã dần dần đi vào ổn định.
B. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA CÔNG TY:

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 của công ty được thể hiện đầy đủ trong báo cáo tài chính và đã được kiểm toán xong trong tháng 4 năm 2012. Ban kiểm soát xin không sao chép lại trong báo cáo với Đại hội cổ đông và chỉ xin tóm tắt một số con số sơ lược nhất về kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của công ty kết thúc vào 31/12/2011 như sau:
I. Kết quả kinh doanh 2011:
Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2011 đạt 60,9 tỉ, so với 51,5 tỉ của năm 2010.
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh đạt khoảng 3,7 tỉ, so với 2,6 tỉ của năm 2010.
Thu nhập ngoài kinh doanh khoảng 0,5 tỉ. 
Nhưng năm nay Công ty cũng phải chi trả dứt điểm các khoản nợ nần kéo dài từ trước khi cổ phần hóa, nên tổng lợi nhuận trước thuế còn 1.305.687.991 VND. Và lợi nhuận sau thuế TNDN là 594.870.051 VND.
II. Tóm tắt báo cáo tình hình tài chính năm 2011: 
(Đề nghị tham khảo trong báo cáo kiểm toán gửi kèm)
III. Một số chỉ tiêu chính:
1. Tổng tài sản:
Tổng tài sản của Công ty tại thời điểm 31/12/2011 là: 47.334.486.003 đồng
2. Các khoản phải thu:
Các khoản phải thu của Công ty tại thời điểm 31/12/2011 tăng so với thời điểm 31/12/2010:
(Năm 2010: 5.311.079.301 đồng và năm 2011: 9.857.803.870 đồng)
Trong đó:
+Phải thu của khách hàng


:    4.263.372.448đ
+Trả trước cho người bán


:    4.522.028.415đ
+Các khoản phải thu khác


:    1.072.403.007đ
+Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi

:  Đã xử lí
3. Các khoản phải trả:

+Nợ phải trả ngắn hạn đến ngày 31/12/2011
: 31.204.379.248đ

+Nợ phải trả dài hạn đến ngày 31/12/2011
:         90.909.091đ

IV. Nhận xét và kiến nghị:

Do trong năm 2011 vẫn tiếp tục có nhiều sự việc kiện cáo xảy ra nên làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh của Công ty, làm ảnh hưởng đến tinh thần, công việc của nhân viên cũng như quyền lợi của toàn bộ cổ đông. Việc phải thanh toán các khoản nợ tồn đọng từ trước khi cổ phần, các khoản phạt sau khi thanh tra thuế, đã làm giảm rất nhiều lợi nhuận của Công ty và làm giảm tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông, làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến quyền lợi của toàn bộ cổ đông của Công ty. 

Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị cần làm rõ trách nhiệm của từng người và làm lành mạnh tình hình tài chính của Công ty, báo cáo đầy đủ nguyên nhân và trách nhiệm của từng sự việc, từ đó có biện pháp nhanh chóng chấn chỉnh lại nề nếp hoạt động, kiện toàn bộ máy, xây dựng tinh thần đoàn kết nội bộ để đưa hoạt động kinh doanh của Công ty đi vào ổn định và phát triển, nhằm đảm bảo quyền lợi cho các cổ đông và người lao động trong Công ty.

Ban kiểm soát hoàn toàn nhất trí với kế hoạch kinh doanh năm 2012 của Ban giám đốc Công ty.
 
 

 

	 
 

 
Nơi nhận:




       - Các cổ đông       
       - HĐQT
- Thành viên BKS
- GĐCT
- Lưu BKS
	BAN KIỂM SOÁT
Trưởng ban
 
 
 
 
Trần Văn Đình


TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2012 số 11 -TTr-ĐHĐCĐ 
	CÔNG TY CỔ PHẦN
DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ VINATOUR
 
Số: 11/TTr- ĐHĐCĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
Hà Nội, ngày 18  tháng 5  năm 2012


TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNGNIÊN 2012
(V/v: Thông qua Báo cáo tài chính 2011)
 
 

-         Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 năm 2006;
-         Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour tháng 04 năm 2006;
-         Căn cứ Nghị Quyết Đại hội cổ đông năm 2011 ngày 22 tháng 10 năm 2011;
-         Căn cứ Báo cáo kết quả kinh doanh 2011 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán AASC;
 
 

Trong năm 2011, các khoản truy thu thuế và phạt chậm nộp của các năm tài chính 2006 - 2009 và những khoản công nợ trước cổ phần hóa không có khả năng thu hồi được đã được điều chỉnh số liệu vào Báo cáo tài chính năm 2011. (báo cáo tài chính gửi kèm).
Kính trình Đại hội thông qua Báo cáo Tài chính 2011 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán AASC. 
 
 

	 
Nơi nhận: 
           

- Như trên; 
- Lưu  HĐQT
	T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch
 
 

 
 
Trung Việt Dung


TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2012 số 10 -TTr-ĐHĐCĐ 
	CÔNG TY CỔ PHẦN
DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ VINATOUR
-----------------
Số: 10 TTr- ĐHĐCĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
Hà Nội ngày  16 tháng 5 năm 2012


 
TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2012
(Về việc: Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2012)
 
-         Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 năm 2005;
-         Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 năm 2006;
-         Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour tháng 04 năm 2006;
-         Căn cứ Nghị Quyết Đại hội cổ đông năm 2011 ngày 22 tháng 10 năm 2011;
 
Báo cáo thù lao đã chi trả cho HĐQT, BKS năm 2011 được Đại hội đồng cổ đông năm 2011 thông qua là: 180.000.000 đồng (Một trăm tám mươi triệu đồng).
Đề xuất thù lao HĐQT và BKS năm 2012:
Căn cứ vào thực tế tình hình hoạt động của công ty trong năm 2011, HĐQT trình Đại hội thông qua mức thù lao cho các thành viên HĐQT và BKS trong năm 2012 là: 200.000.000 đồng (Hai trăm triệu đồng).

Kính trình Đại hội thông qua.
 
	 


	 
 
Nơi nhận: 
           

- Như trên; 
- Lưu  HĐQT
	T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch
 
 
 
 
Trung Việt Dung


TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012 số 12-TTr-ĐHĐCĐ 

	CÔNG TY CỔ PHẦN
DU LỊCH VÀ THƯƠNG MẠI QUỐC TẾ VINATOUR
-----------------
Số: 12 /TTr- ĐHĐCĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
Hà Nội,  ngày 18  tháng 5 năm 2012


 
TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2012
(V/v Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán năm 2012 )
-         Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 năm 2005;
-         Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 năm 2006;
-         Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Du lịch và Thương mại Quốc tế Vinatour tháng 04 năm 2006;
-         Căn cứ Nghị Quyết Đại hội cổ đông năm 2011 ngày 22 tháng 10 năm 2011;
 
Hội đồng Quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét tiếp tục lựa chọn công ty kiểm toán AASC là công ty kiểm toán xét Báo cáo Tài chính và quản trị nội bộ cho công ty trong năm 2012 để đảm bảo tính liên tục. AASC là công ty kiểm toán tiền thân của Bộ Tài chính, được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp chứng nhận được phép kiểm toán cho các công ty đại chúng và có nhiều kinh nghiệm trong việc kiểm toán các công ty trong ngành du lịch như: Công ty Du lịch Việt nam tại Hà Nội 30A; Tổng công ty Du lịch Hà Nội; Công ty 
TNHH một thành viên nhà nước Victoria…

Kính trình Đại hội thông qua.
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